
  (HII)    هالند تحصیلی و شغلی سنج رغبت تست •

 

های بزرگ افراد تبدیل شده است، آگاهی از علایق و  در دنیای امروز که انتخاب شغل و مسیر تحصیلی به یکی از چالش

 
 

یتواند راهنمایی مؤثری برای تصمیم های شخصیتی م ویژگ سنج شغلی  های شغلی باشد. در این راستا، آزمون رغبتگیر

شود که با تحلیل شش تیپ شخصیتی مختلف، به  عنوان یک ابزار معتیر و علمی شناخته مبه  (Holland Code)هالند )

 کند تا شغلافراد کمک م
 

 خود را شناسایی کنند. هایی متناسب با استعدادها، تمایلات و ویژگ
 های درویی

 

( طراحی شده، بر این باور استوار است که افراد  John Hollandشناسی جان هالند )این آزمون، که بر اساس نظریات روان

های شغلی مشابه با شخصیت و علایق خود فعالیت کنند. به عبارت دیگر، موفقیت و رضایت  تمایل دارند در محیط 

 شغلی زمایی حاصل م
 

راستایی وجود داشته  کند، هم های شخصیتی فرد و شغلی که در آن فعالیت م شود که میان ویژگ

 باشد. 

 :شودم  داده نشان "RIASEC" انگلیسی حروف با که دهدم  قرار ارزیایر  مورد را اصلی حوزه شش  تست این •

 .هستند بدیی  و فتی  کارهای به مندعلاقه که افرادی :(Realistic) گراواقع •

 .دارند پژوهسی   و علمی مسائل حل به تمایل که افرادی :(Investigative) جستجوگری •

ی •  .دارند دوست را خلاقیت  و آزادی نوآوری، که افرادی :(Artistic) هنر

 .کنند کمک آنها به و کنند کار دیگران با دارند دوست که افرادی  :(Social) اجتماعی •

 .کنند اندازیراه  را خود  کار و کسب دارند دوست که افرادی :(Enterprising) متهور •

 .دارند دوست را اطلاعات با کار و سازماندهی  دقت، که افرادی :(Conventional) قراردادی •

 

، معرفی مفاهیم کلیدی آزمون هالند و تحلیل شش تیپ شخصیتی آن است. در ادامه، اهمیت  هدف اصلی این مقاله

 استفاده از آزمون در فرآیند تصمیم شناخت این تیپ
 

یها در انتخاب شغل و مسیر تحصیلی و چگونکی های شغلی مورد  گیر

 بحث قرار خواهد گرفت. 

 اهداف اصلی آزمون هالند 

 سازماندهی و تقویت تمرکز علایق شخص  .1

دهد که علایق خود را شفاف و مرتب کنید. با بررسی دقیق تمایلات شما، این آزمون  آزمون هالند به شما این امکان را م

ی داشته باشید. کمک م  های شغلی و تحصیلی تمرکز بیشیی  کند تا در انتخاب مسیر

 راهنمایی در انتخاب رشته تحصیلی .2



های تحصیلی متناسب  آموزان برای انتخاب رشتهترین کاربردهای آزمون هالند در دوران تحصیل، کمک به دانش یکی از مهم 

 تواند روشن کند که کدام رشتهبا علایقشان است. این تست م 
 

های شخصیتی و علایق شما همخوایی  ها بیشیی با ویژگ

 دارند. 

 راهنمایی برای انتخاب رشته دانشگاهی .3

ین چالش  آموزان و دانشجویان است. آزمون هالند با  ها برای دانش انتخاب رشته دانشگاهی همواره یکی از بزرگیی

 شفاف
 

های دانشگاهی متناسب با شخصیت شما  تواند راهنمای خویر برای انتخاب رشته های فردی م سازی علایق و ویژگ

 باشد. 

 های مناسب بر اساس علایق شخصمشخص کردن شغل  .4

توانید فهرستی از مشاغل مناسب برای خود پیدا کنید. این فهرست  پس از انجام آزمون، با توجه به کدهای هالند، شما م 

 تواند شما را در پیدا کردن مسیر شغلی صحیح و متناسب با شخصیتتان راهنمایی کند. م

 بینر رضایت شغلی پیش .5

ان رضایت شما از  تواند به پیش کند، بلکه م آزمون هالند نه تنها در انتخاب شغل مناسب به شما کمک م  ی بیتی میر

دازد. این اطلاعات مشغل ی بیر یتواند شما را در تصمیم های مختلف نیر  تر کند. های شغلی آگاهگیر

 ریزی شغلی و تحصیلی مؤثربرنامه .6

صورت هدفمند و کارآمد انجام  های شغلی و تحصیلی خود را بهریزی توانید برنامه با استفاده از نتایج آزمون هالند، شما م 

های شغلی و تحصیلی خود هستند، مفید واقع  دهید. این ابزار به  که در یر دستیایر به موفقیت در مسیر
ویژه برای کسایی

 شود. م

 
 

 های بارز آزمون هالند ویژگ



 
 

 کند، به افراد در شناخت دقیقهایی که آن را از دیگر ابزارهای مشابه متمایز مآزمون هالند با ویژگ
 

های تر علایق و ویژگ

 شخصیتی خود کمک م 
 

 شوند: ها به دو دسته تقسیم مکند. این ویژگ

 ساختاری خصوصیات .1

 
 

طور دقیق  کند تا فرآیند ارزیایر بهها به طراحی، اجرا و نحوه انجام تست اشاره دارند. این بخش از آزمون کمک م این ویژگ

 اعتمادی دست یابد. و علمی انجام شود و فرد به نتایج صحیح و قابل 

 

 

 تفسنر نتایج  .2

کند تا فرد بتواند نتایج را  شوند. این بخش از آزمون، کمک مطور دقیق تحلیل و تفسیر مپس از تکمیل آزمون، نتایج به 

یدرستی درک کرده و در تصمیم به د. های شغلی و تحصیلی خود از آن گیر  ها بهره بیر

 کاربردهای آزمون هالند 

های شغلی و تحصیلی خود را بر اساس  تواند به طیف وسیعی از افراد کمک کند تا انتخاب آزمون هالند ابزاری است که م 

 
 

 مند شوند عبارتند از: توانند از این آزمون بهره هایی که مشان انجام دهند. برحیی از گروه های شخص علایق و ویژگ

 آموزان و دانشجویاندانش 

ی از علایق خود پیدا کرده و به انتخاب رشته این افراد م  های تحصیلی و شغلی که با  توانند با انجام آزمون هالند درک بهیی

 
 

 راستا است، دست یابند. شان همهای شخص ویژگ

 مشاوران شغلی 



عنوان یک ابزار مؤثر برای کمک به افرادی که در یر شغل مناسب یا تغییر  توانند از آزمون هالند بهای ممشاوران حرفه

 شغل هستند، استفاده کنند. 

 افراد در حال تغینر شغل 

ین تطابق را با  اگر شما در جستجوی تغییر شغل هستید، این آزمون م  تواند به شما کمک کند تا شغلی پیدا کنید که بیشیی

 شخصیت و علایق شما داشته باشد. 

 مدیران منابع انسایر 

، آزمون هالند ابزاری مفید است که م تواند در انتخاب کارمندان مناسب برای هر موقعیت شغلی  برای مدیران منابع انسایی

 کند تا تشخیص داده شود که کدام کاندیدا برای یک شغل خاص بیشیی متناسب است. به کار رود. این ابزار کمک م 

 

 

 


